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Guide de Démonstration KPAIE — Compte Démo

Objectif : Guider un prospect à travers une démo de 10-15 minutes en mettant en valeur les
fonctionnalités clés de KPAIE.

Identifiants de Connexion

Champ Valeur

URL http://127.0.0.1:3002

Email demo@kpaie.cm

Mot de passe DemoKpaie2025!

Entreprise SARL KPAIE DEMO

Rôle Administrateur (accès complet)

Contexte de la Démo

Entreprise fictive : SARL KPAIE DEMO (Yaoundé, Cameroun)

Effectif : 5 employés (CDI, CDD, Consultant)

Période de paie : Janvier 2025 (bulletin déjà calculé et validé)

Les employés

Matricule Nom Poste Type
Salaire de
base

Particularité

EMP001 Jean Kouam Comptable CDI 450 000 FCFA Secteur A

EMP002 Marie Ngo Assistante RH CDI 380 000 FCFA Secteur A

EMP003 Paul Biya
Directeur
Commercial

CDI 600 000 FCFA
Secteur B +
logement

EMP004 Aline Mengue Stagiaire CDD 250 000 FCFA Sans primes

EMP005 Robert Fotso Consultant IT Consultant 750 000 FCFA Hors CNPS

Script de Démo (10-15 min)

1. Connexion & Dashboard (2 min)

Action : Se connecter avec les identifiants démo.

Script :



"Bonjour, je vais vous faire découvrir KPAIE, la solution de paie conforme à la législation
camerounaise. Connectons-nous avec le compte démo…"

À montrer :

• Dashboard avec les statistiques en temps réel (nombre d'employés, masse salariale, bulletins en
cours)

• Graphique de répartition des salaires

• Notifications en haut à droite (rappels DIPE, fins de période d'essai, anniversaires)

Point clé : "Dès la connexion, vous avez une vue d'ensemble complète de votre masse salariale."

2. Gestion des Employés (3 min)

Action : Cliquer sur "Employés" dans le menu.

Script :

"KPAIE vous permet de gérer l'ensemble de vos employés et collaborateurs. Vous voyez ici nos
5 employés démo, avec différents types de contrat : CDI, CDD, et consultant."

À montrer :

• Liste des employés avec recherche/filtres

• Fiche employé : cliquer sur Jean Kouam → voir les infos complètes, historique, documents

• Attestation de travail : bouton "Générer attestation" → PDF généré automatiquement

• Attestation de cessation : pour les départs

Point clé : "Tous les documents RH sont générés automatiquement et conformes aux standards
camerounais."

3. Création d'une Période de Paie (2 min)

Action : Aller dans "Paie" → "Nouvelle période".

Script :

"Maintenant créons la paie du mois de février 2025. Il suffit de sélectionner la période et de
valider."

À montrer :

• Création rapide d'une période (période + statut DRAFT)

• Le système propose automatiquement les employés actifs

Point clé : "La création de paie prend moins d'une minute. Le système récupère automatiquement les
données de vos employés."

4. Calcul du Bulletin (3 min)

Action : Dans la période Février 2025, cliquer sur "Calculer".

Script :



"Voici le cœur de KPAIE : le moteur fiscal camerounais intégré. Le calcul est 100% conforme à la
législation camerounaise : IRPP sur 5 tranches, CNPS, CAC, RAV, TDL, CFC, FNE…"

À montrer :

• Fiche de paie détaillée de Jean Kouam (EMP001) :

• Brut : 525 000 FCFA

• CNPS salarial (7%) : 36 750 FCFA

• IRPP (5 tranches) : 89 250 FCFA

• Net à payer : 399 000 FCFA

• Vérification : le calcul respecte les taux officiels du Cameroun

Point clé : "Notre moteur fiscal est testé avec 90+ scénarios unitaires. Vous êtes garanti de la conformité
fiscale."

5. Workflow de Validation (2 min)

Action : Soumettre, approuver, puis clôturer la paie.

Script :

"KPAIE intègre un workflow de validation en 4 étapes pour sécuriser vos processus de paie."

À montrer :

• Soumettre (DRAFT → PENDING) : le responsable RH vérifie

• Approuver (PENDING → APPROVED) : le directeur valide

• Clôturer (APPROVED → CLOSED) : plus aucune modification possible

Point clé : "Ce workflow garantit la traçabilité et la sécurité de vos bulletins. Plus d'erreurs de paie non
contrôlées."

6. Exports & Déclarations (2 min)

Action : Dans la paie clôturée, accéder aux exports.

Script :

"Une fois la paie validée, vous pouvez générer tous les documents réglementaires."

À montrer :

• Fiche de paie PDF : logo de l'entreprise en haut, format officiel

• Export comptable (FEC) : format CSV prêt pour l'import dans votre logiciel comptable

• Guide DIPE : étapes détaillées pour déclarer la paie à la CNPS

• Téléchargement DIPE : fichier prêt à envoyer

Point clé : "KPAIE génère automatiquement tous les documents réglementaires : fiches de paie, FEC, et
guide DIPE. Vous gagnez des heures de travail chaque mois."

7. Multi-Entreprise (1 min) — Si applicable



Action : Cliquer sur le sélecteur d'entreprise en haut à gauche.

Script :

"Si vous gérez plusieurs entreprises, vous pouvez basculer entre elles en un clic."

Point clé : "Idéal pour les cabinets comptables et les groupes."

8. Notifications & Paramètres (1 min)

Action : Aller dans "Paramètres".

Script :

"KPAIE vous envoie des notifications automatiques : rappels DIPE, fins de période d'essai,
anniversaires d'embauche… Vous ne manquez plus aucune échéance."

À montrer :

• Paramètres généraux de l'entreprise

• Upload du logo (visible sur les fiches de paie PDF)

Point clé : "Tout est paramétrable. Le logo de votre entreprise apparaît sur tous les documents."

Points de Vente à Souligner

# Argument Réponse à l'objection

1 Conformité fiscale
Moteur fiscal camerounais validé
avec 90+ tests unitaires

2 Sécurité
Workflow de validation en 4
étapes + traçabilité complète

3 Gain de temps
Génération automatique des
bulletins, FEC, DIPE, attestations

4 Facilité
Interface intuitive, pas besoin
d'être expert en paie

5 Flexibilité
CDI, CDD, consultant, primes,
indemnités, tous les cas gérés

6 Cloud
Accessible depuis n'importe où,
pas d'installation

Scénarios de Questions Fréquentes

Q : "Et si j'ai un employé avec un contrat spécial ?"

R : KPAIE gère CDI, CDD, stage, consultant. Vous pouvez ajouter primes, indemnités de
transport/logement, et définir le secteur de risque CNPS.

Q : "Comment je sais que les calculs sont justes ?"



R : Notre moteur fiscal est validé par 90+ tests unitaires couvrant les 5 tranches d'IRPP, CNPS, CAC,
RAV, TDL, CFC, FNE. Tous les taux sont ceux officiels du Cameroun.

Q : "Puis-je exporter pour ma comptable ?"

R : Oui, export FEC CSV complet prêt à importer dans votre logiciel comptable. + fiches de paie PDF avec
logo de votre entreprise.

Q : "Et la DIPE ?"

R : Guide étape par étape + fichier téléchargeable prêt à envoyer à la CNPS.

Q : "Combien de temps pour créer une paie ?"

R : Moins de 5 minutes : création de la période → calcul automatique → validation workflow. 5 employés
ou 500, le temps reste le même.

Checklist Avant la Démo

■ Backend démarré sur http://127.0.0.1:3000

■ Frontend démarré sur http://127.0.0.1:3002

■ Compte démo demo@kpaie.cm / DemoKpaie2025! fonctionnel

■ Données de démo présentes (5 employés, 1 paie janvier 2025)

■ Connexion internet stable (si démo en ligne)

Généré pour KPAIE — Solution de paie conforme au Cameroun


